@ Trévou-Tréguiniec

Inter’ess votre purtenaire idéal pour
A perros-Guirec

développer votre politique sociale (RSE)
~ @Trélevern

Inter'ess ho keveler peurvat evit diorren B oG
- y J.Louannec

saint-Quay-Perros [ ]

@ Caouénnec

ho politikerezh kedvuhezel
) [ ] Trébeurden [ Kermarin-Sulard
Les avantages d'une colaboration avec Inter'ess 3 8, P @
i iale 3 M Lannion
@ Rospez

. Optimiser votre démarc
i ocquémeay
@Ploulech

d’Entreprise, €N traduisa
éthiques et citoyennes b .
. gédrez-l.ocquémeau.
3 i . . y Ploub!
. Prendre en compte la dimension sociale du développe- -v L e il solidarité & services
ple dans vos pratiques d'achats ploumlie =
Une force!

ment durd
Plestin-Les-Gréves 0
- Avoirun interlocuteur de proximité pour co-construire Plouzelamtre® e N )
V" Y plouaret en em vodafi evit
sikour a ro nerzh!

une réponse adaptée a vos besoins o
ufur

[ ] Vieux-Marché

e solidaire en permettant I'acqui- ouSe @ Trégrom
plouaret® Plestin * Perros- Guirec

voir-faire a des salariés en inser- )
rofessionnelle et ® pLounever oSS Lannion *
@ Loguivy-Plougras . . .
o Lannuon ° plouared ¢ Plinstin ¢ perroz-Gireg

sociale
Interess en bref... siege social Lannion PROA’fﬂghOE -

Entreprises, associations, artisans,
professions libérales...

Antenne de Plouaret Embregerezh,kenseurtiezh,artizan,

. Asseoir uné démarch

sition de nouveaux sa
tion et favoriser ainsi leur insertion p

micheriou frank...

Antenneé de Plestin

) www.inter-ess.bzh
WWW.eIorys.bzh



Inter'ess partenaire de Inter'ess partenaire

Vos besoins ponctuels de main votre politique RH économique

d'ceuvre

Inter’'ess keveler diouzh Inter'ess keveler

Ho berrentéz dik diouzh labour -
(arréts maladie, congés, surcroit Jactivite, N0 po’,t,kerezh C'hoskor ekonomike’

évolutions structurelles... , . , .
' ) Les avantages d'une collaboration Les avantages d’'une collaboration

. Secrétaire, hotesse d'accueil, vendeur... avec

Inter'ess avec Inter'ess

: Manutentionnaire, cariste, agent de production...

- Magon, menuisier, plaquiste... ] o
. Agent d’entretien, jardinier... - Avoir un partenaire de proximité, ancré surle territoire . concillier compétivité et enjeux sociaux
. Serveur, commis de cuisine, réceptionniste...
. Autres... - Associer un partenaire professionnel essentiel a VoS projet . S‘appuyer sur e savoir-faire de Ja structure pour
GPEC pour anticiper vos besoins en compétences répondre de maniere simplifiée a un marché public
. - . incluant une clause sociale (via la co-traitance et/ou la
Vos besol ns reg U’ lers . Avoir 'appui d'un référent qui connait bien les salariés et sous-traitance)
Ho berrentez reo’iek propose des candidatures sur-mesure
. Travailler en proximité avec des acteurs Jocaux pour
. Recruter des candidats en emploi mais disponibles, un partenariat durable, efficace et de confiance
. Entretien de vOS espaces verts mobilisant déja leurs compétences techniques et
. Entretien des locaux transversales (regle de sécurité, savoir-étre, etc...) et . Répondre aux exigences de réactivité et d'adaptabilité
. Manutention pénéficiant de correspondant & vos besoins structurels
. pistribution de supports pubh‘citaires formation sur-mesure dans I'AE
- Autres... . Assurer une prestation pro essionnelle de qualité et
porteuse dun accompagnement social des salariés
7 J4
solidarité & services Inter'ess membre des réseauX...
Une force! ez K :
P S ELORYS ECHOBAT
Ppole de Yéconomie sociale et Pt mavicss seriert® \ ’
~ . ’
en em vodan evit = gtannion-Tréaur
CDMMUNKAUTE Région

sikour a ro nerzh! Al BRETAGNE

«Un service pour les uns, un emploi pour les autres»

«Ur servij evit an eil rummad, ul Jabour evit egile»




